Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Jerzego Popieluszki
w Lowczowie

Podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b wustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Ksi¢dza Jerzego Popietuszki w Lowczowie z dniem 30 kwietnia 2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury 1 osoby odpowiedzialne za  przyjecie  zgloszenia,

dokumentowanie 1 dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania

niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardow.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, a takze zapoznaje
pracownikow w zakresie Standardow 1 zobowigzuje do ich realizacji.

Standard 3 - Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane

sg 1 udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢



informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. W szkole udost¢pnione s3a dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 -  Szkota monitoruje i co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi

przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okresSlenic zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

2. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkotly, a takze dzieci i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor szkoty wyznacz pedagoga jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie zapisoOw

Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoly

oraz przygotowania ich do stosowania Standardow.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych

odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dziata zgodnie



Z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie
w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

. Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obstugi sktada o$wiadczenia o
posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych, o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca postgpuje zgodnie z
zapisami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybranej osoby do
prowadzenia tego przygotowania.

. Osoba upowazniona przez Dyrektora, powinna posiada¢ wlasciwe kompetencje w zakresie
m.in. procedur, ich wdrazania, stosowania, a takze wiedzy na temat umiejetnosci udzielenia
matoletnim adekwatnej do potrzeb pomocy i wsparcia, znajomosci przepisOw prawa, np.
zastosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

. Szkolenia personelu, o ktorych mowa powyzej, odbywaja si¢ adekwatnie do zaistniatych
potrzeb, wedtug terminu wyznaczonego przez dyrektora.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce zapoznaja si¢ ze Standardami w pierwszym

tygodniu pracy sktadajac o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ (zalgcznik nr 4).

10. Dokumentacja potwierdzajaca szkolenie, o ktérym mowa w ust. 7 1 8 jest lista obecnosci

z podpisem pracownika.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, Z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegollnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, dostosowany do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$cig. Panowanie pracownika
nad wlasnymi emocjami.

Rowne traktowanie ucznidw/dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen/dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia/dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Kontakt z uczniami/dzieckiem wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczacy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z nimi
poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje i uzyskaé zgodg
rodzicoOw matoletniego.

Jesli dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika obowigzuje

zachowanie poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw/dzieci.



5. W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegélnosci:
1) stosowanie wobec uczniow zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne

przytrzymanie);

2) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

3) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow/dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow/dzieci, uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
seksualnosci;

4) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze
seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

5) faworyzowanie dzieci;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

7) proponowanie  uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w
ich obecnosci;

8) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 4 Standardéw, prowadzi dokumentacj¢ Karta
interwencji w przypadku sytuacji zagrazajacych dobru matoletniego (zalgcznik nr
2), oraz koordynuje pracg zespotu w zakresie opracowania Indywidualnego Planu
Wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego bedzie przechowywana w gabinecie Dyrektora w zamykanej

szafie na dokumenty.



3. Na potrzeby Standardow opracowano i umieszczono W zalgczniku nr 3 do
Standardow procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej;

b) przemocy domowe;j.

c) dziatan na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

4. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w
tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, organizacje pozarzadowe i in.).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty, lub osoba wyznaczona przez Dyrektora sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkode ucznia/dziecka oraz zawiadamia Sad
Rodzinny.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa stosujac procedure opisang
W zalgczniku nr 3.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog, psycholog, nauczyciel — wychowawca
lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia, lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace ich godno$¢ i potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i



poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w
tym ksztattujagcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie

zwlaszCza:

- przemocy fizyczneyj;

- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

- stosowanie zastraszania i grozb;

b) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

C) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody w tym w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzi¢;

d) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W szkole stosuje si¢ zabezpieczenia sieci internetowej, ktorego dostawca jest OSE
odpowiadajacy za aktualizowanie zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami zlosliwego oprogramowania i blokowanie na komputerach szkolnych
materialdw niebezpiecznych i niedostosowanych do wieku.

. Osobg odpowiedzialng za instalowanie i aktualizowanie oprogramowan komputerowych
jest pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora, lub firma zewngtrzna upowazniona
przez Dyrektora.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom w czasie zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoly na przeznaczonych do tego komputerach.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego



korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci
podczas zajec.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,

ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich w Internecie lub w innej
formie, osoba powiadomiona ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia
sprawcy 1 §wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia
sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. O poczynionych
ustaleniach powiadamia osob¢ wyznaczong, ktora sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

2. Dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu lub Policji),
przekazujac zabezpieczone materiaty.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, powiadamiani zostajg rodzice
uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty

4. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski, lub inny totalitarny ustrd) panstwa,
albo nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania

uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych



komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy. Osoba, do ktorej dotarta informacja, w
miar¢ mozliwos$ci ustala okolicznosci zdarzenia, zbiera dowody w postaci zrzutow
ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresoOw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazywane sg osobie wyznaczonej zgodnie z procedura W zalgczniku nr 3.
2. Szkota wlacza zagadnienia fake news (dezinformacji), cyberprzemocy i tresci
szkodliwych do tematoéw dziatalnos$ci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zaje¢ z

informatyki, celem wspierania umiejetno$ci medialnych 1 bezpieczenstwa.

I1l.  Ochronawizerunku.

1. W ramach ochrony wizerunku w szkole pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicOw
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placéwke.

2. Zasady przechowywania i publikacji reguluja przepisy RODO.

3. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi

mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty i w razie
potrzeby pomocs specjalistyczng, w tym pozaszkolng.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca.



3. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W
takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

4. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

5. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry $cisle wspotpracuje
z wychowawca oraz w miar¢ potrzeby innymi specjalistami, w tym podejmuje dzialania
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

6. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, W

tym zgloszenie do organéw $cigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;
C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np: procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomoCowej.

9. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistow (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby

wsparcia.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich
rodzicom/opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady

aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w

dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej



szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.

4. Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na pierwszym zebraniu, wychowawcy przesytaja
przez dziennik wiadomos$¢ z linkiem do strony internetowej szkoly, na ktorej
zamieszczone s3 Standardy. Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem

zapoznania si¢ z w/w informacjami.

5. Uczniowie/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
zostanie przeprowadzone przez pedagoga szkolnego i nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
ucznidw ze Standardami stuzy wpis w biezacych tematach w dzienniku w dniu, w ktérym
te procedury byly omawiane.

6. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, sg zapoznani z nimi przez
pedagoga/psychologa podczas zebrania. Potwierdzeniem jest podpisana lista obecnos$ci
oraz o$wiadczenie o zapoznaniu 1 przyjeciu do realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.

7. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 4 na biezagco monitoruje 1 okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. W oparciu o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej
1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacji, analiz¢ ilo§ciowa
1jakosciowa zgloszen, badania ankietowe 1 konsultacje z organami szkoty formutowane
sg wnioski przedstawiane dyrektorowi szkoty w formie pisemne;.

8. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, ktore dyrektor szkoty zatwierdza

I przedstawia pracownikom, rodzicom oraz uczniom.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.



2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow Ochrony Matoletnich na
stronie internetowej szkoty, tablicy ogloszen, wywieszenie W pokoju nauczycielskim i
w gabinecie pedagoga oraz psychologa, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla

maloletnich.



Zalgcznik nr 1

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

(imi¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. Ksigdza Jerzego Popietuszki w Lowczowie i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



A -

Zalgcznik nr 2

Karta interwencji nr ...... eeeurs

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskala informacje o wynikach/
dziatania placowki/dzialania
rodzicow

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie



1)

2)

3)

4)

5)

Zalgcznik nr 3

Procedura interwencyjna w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

/ posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§1

Pojecie terminologiczne.

Zrozumienie definicji krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla identyfikacji tego problemu
oraz okre$lenia skutecznych metod jego rozpoznawania, radzenia sobie z nim
1 prowadzenia dziatan profilaktycznych. Ogolnie krzywdzenie dzieci jest opisane jako
dowolna dziatalno$¢ lub zaniechanie ze strony rodzica lub innego opiekuna, ktore
powoduje u dziecka szkodg, potencjalng szkodg lub grozbe szkody. Istotne jest, ze
samo krzywdzenie nie musi by¢ celowe, a definicje moga skupiaé si¢ na konkretnej

czynno$ci lub rodzaju szkody wyrzadzonej dzieciom przez rodzicow lub opiekunow.

Wyr6znia si¢ podstawowe formy krzywdzenia dzieci:

Przemoc fizyczna: Jest okreslana jako celowe uzycie sily fizycznej lub narzedzi

przeciwko dziecku, prowadzace lub potencjalnie prowadzace do urazu fizycznego.

Wykorzystywanie seksualne (przemoc seksualna): Obejmuje przeprowadzane lub
zamierzone akty seksualne, jak roéwniez wszelkie formy kontaktu seksualnego, ktore
stanowig probe seksualnej interakceji z dzieckiem. Wyrdznia si¢ rowniez bezkontaktowe

formy uwodzenia seksualnego (grooming).

Przemoc psychiczna lub emocjonalna: To celowe zachowanie przekazujace dziecku, ze
jest bezwarto$ciowe, niekochane, niechciane, zagrozone lub cenione jedynie za

zaspokajanie potrzeb innych.

Zaniedbywanie: Oznacza niezaspokojenie podstawowych fizycznych, emocjonalnych,
medycznych/dentystycznych lub edukacyjnych potrzeb dziecka, w tym brak

zapewnienia odpowiedniego pozywienia, higieny, schronienia lub bezpieczenstwa.

Dziecko $wiadkiem przemocy domowej: Polega na byciu $wiadkiem incydentoéw,
zachowan, przemocy lub naduzy¢ miedzy partnerami bgdacymi w relacji intymnej,

niezaleznie od pflci czy seksualnosci.



§2

Procedury postepowania w przypadku Kkrzywdzenia maloletniego przez
dorostego.

W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu matoletniego lub ma
podejrzenia co do tego zdarzenia, ma obowigzek podja¢ nastepujace kroki:

1. Wezwa¢ pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych obrazen ciala. Jesli

uszkodzenia nie wymagaja natychmiastowej interwencji pogotowia, udzieli¢

pierwszej pomocy.

2. Powiadomi¢ dyrektora placowki lub pedagoga o zdarzeniu czy o wilasnych

podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia matoletniego.

3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, zwlaszcza przyczyny

podejrzenia krzywdzenia matoletniego i przekaza¢ do pedagoga.

W momencie powiadamiania dyrektora / pedagoga o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, pracownik powinien:
1. Przedstawi¢ formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udatlo mu si¢ ustali¢ lub

ktore podejrzewa, ze wystapity.

2. Poinformowa¢ o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw
wymienionych wcze$niej:
1. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego.
2. Pedagog lub nauczyciel wszczyna dziatania zgodnie z procedurg ,,Niebieskiej
Karty”.
3. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu $cigania lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladoéw i utraty dowodow przestepstwa, jesli miato ono miejsce na terenie

placowki.



§3

Procedury postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej.

W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu matoletniego,
jest tego $wiadkiem lub ma podejrzenia co do tego zdarzenia, ma obowigzek podjaé
nastepujace kroki:

1. Wezwaé pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych obrazen ciata, jesli
uszkodzenia nie wymagaja natychmiastowej interwencji pogotowia, udzieli¢

pierwszej pomocy.

2. Powiadomi¢ dyrektora placowki lub pedagoga o zdarzeniu lub o wlasnych

podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia matoletniego.

3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, zwlaszcza przyczyny
podejrzenia krzywdzenia matoletniego 1 wraz z dostgpnymi materiatami

przekaza¢ do pedagoga.

4. Pedagog w porozumieniu z wychowawcg ustala plan wsparcia i dziatan, wigcznie
z potrzebg powiadomienia organéw Scigania przekazujagc informacje

dyrektorowi.

§4

Procedury postepowania w przypadku cyberprzemocy.

1. Za cyberprzemoc uwaza si¢ wszelkie formy przemocy z uzyciem mediow

elektronicznych, gtdéwnie Internetu i telefonow komorkowych.

2. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w Szkole konkretnych

dziatan interwencyjnych.

3. Kazda osoba, ktéra podejrzewa lub ma pewno$¢ o zaistnieniu cyberprzemocy,
zglasza  ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

dyrektorowi.



4.

10.

11.

Pedagog, psycholog szkolny i dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg ofiary

lub/i sprawcy dokonuja analizy zdarzenia i planuja dalsze postepowanie:
- ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, jego przyczyn i skutkow,

- ustalenie sprawcy (jezeli jest on nieznany),

- przeprowadzenie rozmow z ofiara, sprawca i §wiadkami,

- zabezpieczenie dowodow (w miar¢ mozliwosci),

Rozmowy z ofiara, sprawca i $wiadkami prowadzone sa w sposob dyskretny,
Z zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia. Maja
one na celu wyjasnienie przyczyn i skutkow zaistniatej sytuacji, a w przypadku
sprawcy cyberprzemocy takze u$wiadomienie odpowiedzialno$ci prawnej za

popelnione czyny.
Sprawca cyberprzemocy ponosi kare, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

O sytuacji stosowania cyberprzemocy powiadamiani sg rodzice uczniow, zarowno

ofiary, jak i sprawcy.

Rodzice ofiary cyberprzemocy podejmuja decyzj¢ o zgloszeniu sprawy na Policj¢

lub do Sadu Rodzinnego.

Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202
§ 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski, lub inny
totalitarny ustroj panstwa, albo nawotujgcych do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257

kodeksu karnego).

W przypadku, kiedy nieznany jest sprawca cyberprzemocy, Szkota w porozumieniu

z rodzicami ofiary, zgtasza sprawe na Policje.

W przypadku, gdy rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy ze
Szkola, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, Szkota powiadamia

Sad Rodzinny.



12. Z przeprowadzonych dziatan, w tym z rozmoéw z ofiara, sprawcg, $wiadkami

i rodzicami uczniéw, sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

13. W sytuacjach wystgpienia cyberprzemocy nieobjetych niniejsza procedurg, decyzje
o podjeciu stosownych dziatan podejmuje dyrektor Szkoty.



Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

JaNIZE] POAPISANY ...entiiit e oswiadczam,
ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Ksiedza Jerzego Popieluszki w

Lowczowie oraz przyjmuje ja do realizacji.


















